Elektronicznie podpisany przez:
Piotr Gajda

ZARZADZENIE NR 120/21/25 dnia 2 czerwca 2025 1.
WOJTA GMINY RACZKI

z dnia 2 czerwca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu gospodarowania sSrodkami zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy Raczki

Na podstawie pkt 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczef socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam z pracownikiem wybranym przez zatogg do reprezentowania jej interesow, Regulamin
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Raczki,
zwany dalej ,,Regulaminem” stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuj¢ pracownikow Urzgedu Gminy do zapoznania si¢ z trescig ,,Regulaminu”.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 10 W¢jta Gminy Raczki z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
regulaminu gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy
Raczki.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Piotr Gajda
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 120/21/25
Woéjta Gminy Raczki

z dnia 2 czerwca 2025 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY RACZKI

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Raczki, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) zrodia tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
2) krag os6b uprawnionych do korzystania z funduszu;
3) zasady przyznawania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;;
4) zasady 1 tryb korzystania ze $wiadczen socjalnych;
5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - rozumieé¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Raczki;

2) Urzegdzie - rozumie¢ przez to nalezy Urzad Gminy Raczki;

3) Wojcie- rozumie¢ przez to nalezy Wojta Gminy Raczki;

4) Swiadczeniach iustugach socjalnych - rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia iustugi finansowane
z Funduszu;

5) Ustawie - rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288).

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych. Liczbg¢ t¢ ustala si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej wroku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenia z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwicksza sie 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktorym mowa wust.2na kazda zatrudniong osobe, w stosunku, ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Srodki Funduszu zwigksza sie 0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalne;.

5. Przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne, o ktorym mowa w ust. 2 oglasza Prezes Glownego Urzedu
Statystycznego w Monitorze Polskim.
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§ 4. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o wptywy, $rodki i przychody przewidziane w art. 7 ustawy.

ROZDZIAL 2.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG SOCJALNYCH

§ 5. 1. Ze $wiadczen i ustug socjalnych moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzg¢dzie bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy i wymiar czasu pracy;
2) emeryci, rencisci byli pracownicy Urzedu;
3) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 sa:
1) wspotmatzonkowie;

2) dzieci wlasne lub przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmaltzonka w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

ROZDZIAL 3.
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ zgodnie z rocznym podziatem $rodkoéw na (Zatacznik Nr 1):

1) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku dzieci i mtodziezy, organizowanego przez inne
jednostki, niz Urzad Gminy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie kolonii
wypoczynkowych, i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych;

2) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wczaséw pracowniczych, leczenia sanatoryjnego i wczasow
profilaktyczno - leczniczych organizowanych przez inne jednostki niz Urzad;

3) doptata do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie raz na rok, o ile urlop trwa co najmniej
14 dni kalendarzowych, dla kazdego zatrudnionego pracownika. Omawiane $wiadczenie pracodawca
wyplaci nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczegcie urlopu przez pracownika (pod
warunkiem nie korzystania z dofinansowania, o ktérym mowa w pkt. 11 2);

4) udzielanie pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomog z tytutu zdarzen losowych, dtugotrwate;j
choroby lub $mierci oraz pomocy rzeczowej lub pieni¢znej osobom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

5) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§ 7. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na wniosek (Zatacznik Nr 2):
1) uzupetnianie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych;
2) budowe domu jednorodzinnego albo zakup lokalu w domu wielomieszkaniowym:;

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej;

4) remont i modernizacj¢ lokali i budynkow mieszkalnych.

2. Zasady 1 warunki przyznawania i sptaty pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1 okre§la umowa zawierana
przez pracodawce z pozyczkobiorcg. (Zatgcznik Nr 3).
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ROZDZIAL 4.
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8. 1. Przyznawanie ustug i$wiadczen socjalnych oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Sytuacja materialna ustalana jest wedlug kryterium dochodowego przypadajacego na jednego cztonka
rodziny osoby uprawnione;j.

3. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa tacznie dochody brutto
wszystkich pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym osoby uprawnionej z trzech miesigcy
poprzedzajacych m-c ztozenia wniosku.

§ 9. 1. Corocznie do dnia 31 marca Wojt w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow ustala podziat
srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

2. Kwoty doptat do $wiadczen ulgowych ustala si¢ corocznie w tabeli odplatnosci, uzgodnionej
z przedstawicielem pracownikéw. (Zatgcznik Nr 4)

3. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych §rodkow.

4. W szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej Wojt moze przyzna¢ ushugi lub
$wiadczenia calkowicie bezzwrotne.

5. W przypadku nie wykorzystania srodkéw Funduszu przeznaczonych na poszczegdlne cele okreslone
w § 6, pkt. 1-5 do dnia 30 listopada kazdego roku, mozna je przeznaczy¢ na inny cel lub $rodki przechodza
na rok nastgpny.

ROZDZIAL 5.
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10. 1. Indywidualnej pomocy finansowej irzeczowej udziela si¢ na wniosek. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ oswiadczenie o wysokosci dochodu na 1 cztonka rodziny osoby uprawnionej do $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. (Zatacznik Nr 5)

2. W przypadku odmowy zlozenia oswiadczenia o dochodach, §wiadczenia przyznawane sg w wysokosci
najnizsze;j.
3. Wnioski przyjmuje pracownik na stanowisku pracy do spraw organizacyjnych i kadrowych.

4. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nast¢puje po uprzednim zaopiniowaniu
przez reprezentanta pracownikow.

§ 11. 1. Decyzj¢ o przyznaniu osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu podejmuje Wojt.
2. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

ROZDZIAL 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy
§ 13. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikow.
§ 14. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 2025 r.
Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow:

(przedstawiciel pracownikow)
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

PLAN ROCZNY
podzialu Srodkow Funduszu

Fundusz dzieli si¢ wedlug nastepujacych zasad:
I. Postanowienia ogélne:

Odpis na Fundusz przeznacza si¢ w wysokos$ci 75% na §wiadczenia socjalne i w 25% na $wiadczenia
mieszkaniowe.

II. Swiadczenia socjalne dzieli sie wedlug ponizszych zasad:

L. p. | Przeznaczenie srodkow Srodki Funduszu
1. Finansowanie wypoczynku okreslonego w § 6 pkt 1-3. -75%
2. Udzielanie pomocy finansowej okreslonej w § 6 pkt 4:

- w formie bezzwrotnych zapomog, z tytutu zdarzen losowych, dtugotrwatej -59%,

choroby lub $mierci;

- w formie pomocy rzeczowej lub pieni¢znej osobom znajdujacym si¢ -20%
w trudnej sytuacji materialne;j.

III. Swiadczenia mieszkaniowe

1. Ustala si¢, wysoko$¢ maksymalnej pozyczki mieszkaniowej okreslonej w § 7 Regulaminu do
wysokosci 1.500 zt. Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 12 m-cy.

2. Pozyczka mieszkaniowa wymaga zawarcia umowy okreslajacej warunki splaty (Zalacznik Nr 3).
3. Pozyczka mieszkaniowa oprocentowana jest w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

4. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
naleznych rat z tytutlu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

5. Podstawa udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest wniosek pracownika z o$wiadczeniem
wnioskodawcy o planowanych wydatkach na cele mieszkaniowe.

6. Pozyczke na cele mieszkaniowe mozna uzyskac¢ po sptaceniu wszystkich rat poprzedniej pozyczki.

7. Wnioski pracownikéw o pozyczki mieszkaniowe beda rozpatrywane wg kolejnosci ich sktadania
w miar¢ posiadanych §rodkow (Zatacznik Nr 2).

8. Niesptacona pozyczka (lacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce;

2) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy;
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;

4) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inne cele niz w niniejszej umowie;

5) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na ktoérego
budowe pozyczka zostata udzielona;

6) ustania cztonkostwa w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wystgpienia, wykreslenia lub
wykluczenia przez zamieszkaniem w lokalu spétdzielczym.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow:

(przedstawiciel pracownikow)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)

Whiosek
o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie mi pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe W wysoKoSCi ..........cc.c..... zt
Deklarowany okres splaty pozyczki-................. miesiecy.
Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe-..................... r.

(podpis wnioskodawcy)

Wt oraz Przedstawiciel pracownikow po rozpatrzeniu na posiedzeniu w dniul ...........ccceevveerevennnenn.
WNIOSKU Pana(Pani) ...........ooiiiiiii e e e
WIHOSKUJE O 1.ttt ettt ettt e et e e ettt e e st e e e atee e sbeeessaeeessaaeansaeessseeeasseeesseeenssaeansseesnsseennseeenns
Raczki dnia........cccoeeeiiiniiniiiie,
Przedstawiciel pracownikow Wo6jt Gminy Raczki
Raczkidnia .......cccceviiiiiiniiiin,
Decyzja

Stosownie do ustalen Regulaminu Gospodarowania Srodkami  Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Wojt Gminy Raczki postanawia:

Wojt Gminy Raczki
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

Umowa o pozyczke zwrotna
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta wdniu ... pomiedzy: Urzedem Gminy Raczki zwanym dalej
Pracodawca, reprezentowanym przez: Wojta Gminy Raczki a

Panig/Panem ............coooiiiiiiiii , legitymujaca/ym si¢ dowodem
osobistym ..............ceeeell. zamieszkala/tym ... ... ,

zwanym dalej Pozyczkobiorcg. Strony zgodnie postanawiaja podpisa¢ umowe w sprawie pozyczki
0 nastepujacej tresci:

§ 1. Przyznaje si¢ Pani/Panu ..o ze $rodkow ZFSS
pozyczke w wysokos$ci .................. zh (stownie: ... )
VA0 V474 1 b: 1674 11 1<) 1 10 4 V-

Pozyczka jest oprocentowana w wysokos$ci 3 % w stosunku rocznym.

§ 2. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej sptaty nie moze przekroczy¢
maksymalnie 12 miesigcy. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje w miesigcu nastepnym po
miesigcu, w ktorym pozyczka zostata udzielona, nie pdzniej niz do 10 - tego dnia kazdego miesigca.
Pozyczka podlega sptacie wréwnych miesigcznych ratach po ................. zt
(SHOWIIIE: L. e e ).

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat, zgodnie z§
2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4. Niesptacona pozyczka (lacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje sie¢
natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorcg;

2) rozwigzania umowy o prace¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy;

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;

4) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w cato$ci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej umowie;

5) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na
ktorego budowe pozyczka zostata udzielona;

6) ustania czlonkostwa w spdtdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wystgpienia,
wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spotdzielczym.

§ 5. Rozwigzanie umowy o prac¢ przez pracodawcg¢ bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.

§ 6. W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie otrzymanej przez Panig/Pana pozyczki
W Wysoko$ci ...l zh  (slownie: )
porgczyciele wyrazaja na pisSmie zgode na pokrycie naleznej kwoty z ich wynagrodzen.

§ 7. Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z p6zn. zm.).

§ 9. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
pozyczkobiorca i pracodawca.

(Pracodawca) (Pozyczkobiorca)

Id: BSO1EE3F-87D6-48B2-A60C-F390DEB71988. Podpisany Strona 7



Poreczyciele pozyczki:

Lo Pan/i cooocevieiiiiiieeeeeeee e ZAML oottt ettt ettt
NI AOWOAU OSODISTEZO ...vvveiiiiiiiieciiie et e

2. Pan/i oo ZAMNL. ettt ettt ettt sttt
NI AOWOAU OSODISTEZO ...vvveviiieiiieciie et e

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego, wyrazamy zgode, jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
z naszych wynagrodzen.

(poreczyciel) (poreczyciel)
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

TABELA ODPLATNOSCI

dla 0séb uprawnionych do korzystania ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Raczki

Kwoty bazowe dla ustalenia wysokosci doptat dla osob uprawnionych do korzystania ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Raczki, przeznaczonych do
sfinansowania ze §rodkow Funduszu, na realizacje celow okreslonych w § 6 pkt. 1-4 Regulaminu
ustala si¢ jak nizej:

Wysoko$¢ dochodu brutto na jednego cztonka rodziny | Maksymalny % stawki bazowe;j
do minimalne wynagrodzenie za prace w danym roku 100 %

kalendarzowym

powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace 95 %

w danym roku kalendarzowym - do kwoty zwigkszone;j

0 350,00 zt

od kwoty zwiekszonej 0 350,00 zt — 1 wigcej 85 %

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow:

(przedstawiciel pracownikow)
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE
O WYSOKOSCI DOCHODU NA 1 CZEONKA RODZINY
OSOBY UPRAWNIONE]J DO SWIADCZEN
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku,
$rednie miesigczne dochody brutto (przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) na
1 czlonka gospodarstwa domowego wyniost .........ccceeeeneee zL.

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$§wiadczam, ze podane
informacje dotyczace mojej rodziny pozostajagcej we wspolnym gospodarstwie domowym,
wysoko$¢ dochoddéw zgodne ze stanem faktycznym. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych celem realizacji uprawnien do ZFSS. O$wiadczam, ze zapoznatam(em) si¢
z informacja o ochronie danych osobowych.

RaACZKI, ANIA ...oiiiiiiiii To e s e s
Sktadajacy oswiadczenie (czytelny podpis)

Informacja o ochronie danych osobowych oséb uprawnionych

1. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych wzwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez Wojta Gminy Raczki wyltacznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288).

3. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie os$wiadczenia pisemnego
stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli
jest to konieczne. Celem potwierdzenia danych zawartych w o§wiadczeniu Wojt Gminy Raczki
moze wezwac do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych w/w dane.

4. Dane osobowe o0sO0b uprawnionych s3 przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnos$ci roszczenia,
zgodnie z art. 291 § 1 K.P. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

5. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania,
usunigcia albo ograniczenia ich przetwarzania, prawa do sprzeciwu, przenoszenia danych a takze do
whniesienia skargi do organu nadzorczego. Przysluguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia wyrazonej
zgody w dowolnym momencie.

6. Panstwa dane nie bedg automatycznie przetwarzane, ani profilowane.

7. Panstwa dane nie bedg przekazywane innym podmiotom.
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