ZARZADZENIE NR 120/22/23
WOJTA GMINY RACZKI

7 dnia 19 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢edu Gminy Raczki

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.J. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 40 ze zm.), art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgedu Gminy Raczki, w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 120/37/21 W¢jta Gminy Raczki z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzgdu Gminy Raczki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikom w postaci elektroniczne;.

§ 4. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Raczki.

Woit

Andrzej Szymulewski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 120/22/23
Wojta Gminy Raczki

z dnia 19 czerwca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY RACZKI

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg
1 warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy Raczki, a w szczego6lnosci:

a) wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw,

b) szczegdlowych warunkéw wynagradzania, w tym warunkow przyznawania poszczego6lnych sktadnikow
wynagrodzenia: obligatoryjnych 1 fakultatywnych,

¢) miejsca i terminu wyplaty wynagrodzenia,
d) zasad podwyzszania wynagrodzen.

§ 3. Postanowienia Regulaminu wynagradzania nie majg zastosowania do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru 1 powotania. Wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru i powolania okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien zostaé zapoznany przez Inspektora ds.
organizacyjnych ikadrowych zniniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z Regulaminem zostaje dotagczone do jego akt osobowych. Wzdr o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

§ 5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Raczki;

2. Kierowniku Urzedu — oznacza to Wojta Gminy Raczki lub osobe, ktorg Wojt upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;

3. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Raczki na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy;

4. Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych - rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.);

5. Ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie si¢ przez to ustawg¢ z21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.);

6. Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 240 z p6zn. zm.).

§ 6. 1. Dane przekazane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszczegélnych
sktadnikow wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci
1 wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE LI 19/1 z4 maja 2016 r.) i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 z p6zn. zm.).
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2. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach ustalenia prawa do
poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia oraz §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich
wysokosci 1 wyplaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usuni¢cia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazane przez pracownika begda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz
obowigzkowy okres ich archiwizacji okreslony w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2.

§ 7. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
1. Ustanawia si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow okreslone w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

2. Pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz pracy okreslaja
odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Rozdzial 3.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 8. ZASADY OGOLNE

1. Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania okresla rozporzadzenie w Tabeli 1.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Wojt.

3. Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace przez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego
W umowie o prace.

6. Pracownikowi dodatek stazowy jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy niezdolno$ci w pracy
spowodowanej urlopem macierzynskim, rodzicielskim lub ojcowskim.

§ 9. DODATEK PRZEDEMERYTALNY

1. Prawo do zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego z tytulu przejScia na emeryture w wysokosci
500 zt brutto miesig¢cznie otrzymuje Pracownik, ktory wystapi pisemnie z wnioskiem o rozwigzanie stosunku
pracy z dniem uzyskania uprawnien do emerytury z tytulu ukonczenia wieku emerytalnego, zgodnie z ustawg
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego przyznawane jest na pisemny wniosek pracownika ztozony,
co najmniej na 6 miesigcy przed rozwigzaniem stosunku pracy z tytutu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego przyznawane jest od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostat ztozony wniosek. Przyznawane jest maksymalnie na okres do
6 miesigcy, nie pozniej niz do dnia rozwigzania stosunku pracy.

4. Pracownik, ktory ztozy wniosek o rozwigzanie stosunku pracy izwigkszenie wynagrodzenia
zasadniczego z terminem krétszym niz 6 miesiecy, moze za zgoda Pracodawcy uzyska¢ wyro6wnanie wyptaty
maksymalnie za cz¢$¢ roku kalendarzowego, w ktdérym zostat zloZzony wniosek.

5. Dodatek przedemerytalny ma charakter jednorazowy przyznany na nie dluzej niz 6 miesigcy.
W przypadku braku rozwigzania stosunku pracy w zadeklarowanym terminie nie podlega przedtuzeniu.
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§ 10. Pracownikowi poza wynagrodzeniem zasadniczym przyshuguje dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w odregbnych
przepisach.

§ 11. DODATEK FUNKCYJNY

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych z kierowaniem
zespolem, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystluguje rowniez na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem
zespolem, dla ktérych w zataczniku Nr 1 do Regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w petnej wysokos$ci za okresy niezdolnosci w pracy spowodowane;j
urlopem wypoczynkowym, niezdolnosciag do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od
pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu Pracy ijego przepiséw
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek ten jest
proporcjonalnie zmniejszony o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§ 12. DODATEK SPECJALNY

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom ztytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany  w kwocie  nieprzekraczajacej 60%  tacznie  wynagrodzenia  zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 70% wynagrodzenia zasadniczego
w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy niezdolnosci w pracy spowodowane;j
urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od
pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu Pracy ijego przepiséw
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami dodatek ten jest
proporcjonalnie zmniejszony o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§ 13. NAGRODA

1. Pracownikowi samorzagdowemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 213 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych, za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana
nagroda.

2. Nagrode przyznaje Kierownik Urzedu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego, Sekretarza Gminy.

3. Przyznajac nagrode pracownikowi oraz okreslajac jej wysokos¢, nalezy bra¢ pod uwagg:
a) zaangazowanie, samodzielno$¢ oraz inicjatywe w zakresie samodoskonalenia si¢ pracownika w pracy,

b) wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujacych polepszeniem dziatalnosci jednostki, procesow pracy
1 obowigzujacych procedur,

¢) wyrozniajaca skutecznos$¢ zarzadzania 1 osigganie trudnych celow,

d) usprawnienie obstugi klientow jednostki,

e) podnoszenie jakosci 1 wydajnos$ci pracy,

f) wykonywanie zadan wykraczajacych poza obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci,

g) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy zawodowej,

h) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej pracownikow,
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1) wyr6zniajaca realizacje projektow.
4. Nagroda moze zosta¢ przyznana w terminie Dnia Pracownika Samorzadowego.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
6. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

7. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§ 14. GODZINY NADLICZBOWE

Za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych, w tym takze w godzinach
nocnych lub w dniach wolnych od pracy przystuguje wedtug wyboru, dodatkowe wynagrodzenie albo czas
wolny od pracy w tym samym wymiarze.

Rozdzial 4.

§ 15. ROZLICZANIE PODROZY SLUZBOWEJ

Do nalezno$ci pracownikéw z tytutu podrézy shuzbowych stosuje si¢ rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej
(Dz.U.z2013 r.,, poz. 167 ze zm.).

Rozdzial 5.

§ 16. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu do dnia 28 dnia kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypltaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
w terminie do 28 nastepnego miesigca.

3. Jezeli ustalony dzieh wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu poprzedzajacym.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 17. 1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, rowniez
inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

a) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisOw regulujacych uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa,

b) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i chordb zawodowych w oparciu o art. 92 1 2371
Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos$¢ tych §wiadczen,

c) odprawa po S$mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym zakresie,

d) ekwiwalent za pranie odziezy iobuwia roboczego w oparciu o art. 2377 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w Zarzadzeniu Wojta Gminy Raczki w sprawie Regulaminu Pracy,

e) do nalezno$ci pracownikéw z tytulu podrézy stuzbowych stosuje sie rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z29 stycznia 2013 r. wsprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j
(Dz.U. z 2013 1., poz. 167 ze zm.).
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§ 18. 1. Na mocy art. 86 § 3 Kodeksu Pracy (Dz.U. z2023r., poz.240) pracodawca przekazuje
wynagrodzenie na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

2. Wyptata wynagrodzenia do rak wilasnych pracownika nastgpuje na podstawie wniosku w formie
papierowej lub elektroniczne;.

§ 19. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikom w postaci elektroniczne;j.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin iw razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.

§ 20. Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
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TABELA 1

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy Raczki

Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na
okreslonych stanowiskach

1. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Maksymalna
Lp. Stanowisko Kategoria ' stawka d'odatku Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania funkcyjnego (w latach)
Wyzsze
1 Sekretarz Gminy XVII-XX 9 (w tym 2 lata na 4
kierowniczym
stanowisku)
2 Kierownik USC XVI - XX 8 wedtug odrebnych przepisow
3 Z-ca Kierownika USC XIV- XVIII 7 wedlug odregbnych przepisow
4 Kierownik Referatu XII-XVIII 7 WYyZSsze 4
Administrator Bezpieczenstwa
5 Informacji XIV-XVIII 4 wedtug odrebnych przepisow
(Inspektor Ochrony Danych)
2. STANOWISKA URZEDNICZE
Lp. Kategoria Wyksztalcenie Staz pracy
Stanowisko zaszeregowania (w latach)
1 Inspektor XI-XVI Wyzsze 3
Srednie 5
2 Podinspektor X-XV wyzsze .
Srednie 3
3 Informatyk X- XV wyzsze _
Srednie 3
Samodzielny WyzZsze 1
4 Referent X-XV Srednie 4
5 Referent VIII - XII Srednie 1
1d: CB44624C-9E0A-4575-BF5B-9F97B032484A. Podpisany Strona 7




6 Archiwista VII - XII Srednie -
3. STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Lp. Stanowisko Kategoria . Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania (w latach)
1
Robotnik gospodarczy 1= Vil podstawowe i
2
Sprzataczka IT - VIII podstawowe -
3
Pomoc administracyjna IV-X zasadnicze -
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy Raczki
TABELA 2

Maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w
zlotych
I 5.500
11 5.700
111 5.900
v 6.100
\Y 6.300
VI 6.700
VII 7.000
VIII 7.600
IX 7.800
X 8.000
XI 8.600
XII 9.800
XIII 10.500
XIV 11.000
XV 11.700
XVI 12.000
XVII 12.700
XVIIL 13.000
XIX 13.700
XX 14.000
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy Raczki

TABELA 3
Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
( kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

O [0 [J|[N || |[WIN|[—

2750
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy Raczki

Miejscowos¢, data

imi¢ 1 nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA

Ja 1niZe] POAPISANY(A) .eeeecvieeiiieeiiieeie e e e , zatrudniony(a)
w Urzedzie Gminy Raczki na StanowWiSKU .........ccceveiiiiiiiiiiiieceeecece e e
potwierdzam, ze zapoznatem(am) si¢ z treScia obowigzujagcego w zakladzie pracy

REGULAMINU WYNAGRADZANIA, co potwierdzam wtasnor¢cznym podpisem.

(czytelny podpis pracownika)

Id: CB44624C-9E0A-4575-BF5B-9F97B032484A. Podpisany Strona 11



	ZARZĄDZENIE NR 120/22/23 WÓJTA GMINY RACZKI z dnia 19 czerwca 2023 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Załącznik 1 - REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓWURZĘDU GMINY RACZKI
	Rozdział 1 - Przepisy ogólne w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	§ 2 w zał.1 rozdz.1
	lit. a w zał.1 rozdz.1 § 2
	lit. b w zał.1 rozdz.1 § 2
	lit. c w zał.1 rozdz.1 § 2
	lit. d w zał.1 rozdz.1 § 2

	§ 3 w zał.1 rozdz.1
	§ 4 w zał.1 rozdz.1
	§ 5 w zał.1 rozdz.1
	ust. 1 w zał.1 rozdz.1 § 5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.1 § 5
	ust. 3 w zał.1 rozdz.1 § 5
	ust. 4 w zał.1 rozdz.1 § 5
	ust. 5 w zał.1 rozdz.1 § 5
	ust. 6 w zał.1 rozdz.1 § 5

	§ 6 w zał.1 rozdz.1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.1 § 6
	ust. 3 w zał.1 rozdz.1 § 6
	ust. 4 w zał.1 rozdz.1 § 6


	Rozdział 2 w zał.1
	§ 7 w zał.1 rozdz.2
	ust. 1 w zał.1 rozdz.2 § 7
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 7


	Rozdział 3 - WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ w zał.1
	§ 8 w zał.1 rozdz.3
	ust. 1 w zał.1 rozdz.3 § 8
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 8
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 8
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 8
	ust. 5 w zał.1 rozdz.3 § 8
	ust. 6 w zał.1 rozdz.3 § 8

	§ 9 w zał.1 rozdz.3
	ust. 1 w zał.1 rozdz.3 § 9
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 9
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 9
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 9
	ust. 5 w zał.1 rozdz.3 § 9

	§ 10 w zał.1 rozdz.3
	§ 11 w zał.1 rozdz.3
	ust. 1 w zał.1 rozdz.3 § 11
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 11
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 11
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 11

	§ 12 w zał.1 rozdz.3
	ust. 1 w zał.1 rozdz.3 § 12
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 12
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 12
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 12

	§ 13 w zał.1 rozdz.3
	ust. 1 w zał.1 rozdz.3 § 13
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 13
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 13
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 13 ust. 3
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 13 ust. 3
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 13 ust. 3
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 13 ust. 3
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 13 ust. 3
	lit. f w zał.1 rozdz.3 § 13 ust. 3
	lit. g w zał.1 rozdz.3 § 13 ust. 3
	lit. h w zał.1 rozdz.3 § 13 ust. 3
	lit. i w zał.1 rozdz.3 § 13 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 13
	ust. 5 w zał.1 rozdz.3 § 13
	ust. 6 w zał.1 rozdz.3 § 13
	ust. 7 w zał.1 rozdz.3 § 13

	§ 14 w zał.1 rozdz.3

	Rozdział 4 w zał.1
	§ 15 w zał.1 rozdz.4

	Rozdział 5 w zał.1
	§ 16 w zał.1 rozdz.5
	ust. 1 w zał.1 rozdz.5 § 16
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 16
	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 16
	ust. 4 w zał.1 rozdz.5 § 16

	§ 17 w zał.1 rozdz.5
	lit. a w zał.1 rozdz.5 § 17 ust. 1
	lit. b w zał.1 rozdz.5 § 17 ust. 1
	lit. c w zał.1 rozdz.5 § 17 ust. 1
	lit. d w zał.1 rozdz.5 § 17 ust. 1
	lit. e w zał.1 rozdz.5 § 17 ust. 1

	§ 18 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 18

	§ 19 w zał.1 rozdz.5
	ust. 1 w zał.1 rozdz.5 § 19
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 19

	§ 20 w zał.1 rozdz.5
	§ 21 w zał.1 rozdz.5


	Załącznik 1 do Załącznika 1
	ust. 1 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 2 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 3 w zał.1 do Załącznika 1

	Załącznik 2 do Załącznika 1
	Załącznik 3 do Załącznika 1
	Zalacznik 1.4 do Załącznika 1


