zarządzenie Nr 5
wójta gminy raczki

z dnia  19 marca 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Gminy Raczki.
Na podstawie punktu 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335,Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647, Nr 147, poz. 686, z 1997r. Nr 82, poz. 518, Nr 121, poz. 770, z 1998r. Nr 75, poz. 486, Nr 113, poz. 717, z 2002r. Nr 135, poz. 1146, z 2003r. Nr 213, poz. 2081, z 2005r. Nr 249, poz. 2104, 2007r. Nr 69, poz. 467, Nr 89, poz. 589) w związku z art.4 pkt. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1588, z 2002r. Nr 113, poz. 984, z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr 122, poz. 1020, z 2006r. Nr 79, poz. 549, Nr 169, poz. 1201, Nr 170, poz. 1218) zarządza się, co następuje:

§ 1. Zatwierdzam, w uzgodnieniu z przedstawicielem pracowników, Regulamin Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Raczki, zwany dalej „Regulaminem” stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 2. Zobowiązuję pracowników Urzędu Gminy do zapoznania się z treścią „Regulaminu”.
§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 8/2000 Wójta Gminy Raczki z dnia 30 marca 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

§ 4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r.

Wójt

Roman Fiedorowicz

Załącznik do

Zarządzenia Nr 5


Wójta Gminy Raczki

z dnia 19 marca 2008 r.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W URZĘDZIE GMINY RACZKI
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1.

Regulamin gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Raczki, zwany dalej „Regulaminem”, określa:
1) źródła tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

2) krąg osób uprawnionych do korzystania z funduszu

3) zasady przyznawania środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej

4) zasady i tryb korzystania ze świadczeń socjalnych

5) tryb przyznawania świadczeń socjalnych
§ 2.

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu- rozumieć przez to należy Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Raczki

2) Urzędzie- rozumieć przez to należy Urząd Gminy Raczki

3) Wójcie- rozumieć przez to należy Wójta Gminy Raczki

4) Świadczeniach i usługach socjalnych- rozumieć przez to należy świadczenia i usługi finansowane z Funduszu

5) Ustawie- rozumieć przez to należy ustawę z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych( Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.)

ROZDZIAŁ II

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 3.
1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych. Liczbę tę ustala się na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych.

2. Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w ust. 2 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenia z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

3. Wysokość odpisu podstawowego zwiększa się o 6, 25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2 na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.

4. Środki Funduszu zwiększa się o 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej.

5. Przeciętne wynagrodzenie miesięczne, o którym mowa w ust.2 ogłasza Prezes Głównego Urzędu Statystycznego w Monitorze Polskim.

§ 4.
6. Środki Funduszu zwiększa się o wpływy, środki i przychody przewidziane w art. 7 ustawy.

ROZDZIAŁ III

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ I USŁUG SOCJALNYCH
§ 5.
1. Ze świadczeń i usług socjalnych mogą korzystać:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzędzie bez względu na rodzaj stosunku pracy i wymiar czasu pracy,

2) emeryci, renciści byli pracownicy Urzędu,

3) członkowie rodzin osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2.

2. Członkami rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt 1-2 są:

1) współmałżonkowie, 

2) dzieci własne lub przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, przy czym do świadczeń w postaci upominków z okazji Dnia Dziecka, paczek świątecznych uprawnione są dzieci w wieku od 2 do 14 lat,

3) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach - jeżeli byli na ich utrzymaniu.
ROZDZIAŁ IV

PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE

DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ
§ 6.
Środki Funduszu przeznacza się na:

1) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku dzieci i młodzieży, organizowanego przez inne jednostki, niż Urząd Gminy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie kolonii wypoczynkowych, i zdrowotnych, obozów, zimowisk, wczasów wypoczynkowych,

2) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wczasów pracowniczych, leczenia sanatoryjnego i wczasów profilaktyczno- leczniczych organizowanych przez inne jednostki niż Urząd,

3) dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie raz na rok, o ile urlop trwa co najmniej 14 dni kalendarzowych, dla każdego zatrudnionego pracownika. Omawiane świadczenie pracodawca wypłaci nie później niż w ostatnim dniu poprzedzającym rozpoczęcie urlopu przez pracownika ( pod warunkiem nie korzystania z dofinansowania, o którym mowa w pkt 1 i 2 ),

4) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej( np. wycieczki, rajdy itp.)

5) finansowanie działalności kulturalno-oświatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz dofinansowanie zakupu biletów wstępu na takie imprezy,

6) finansowanie imprez sportowych, uczestnictwo w różnych formach rekreacji ruchowej oraz dofinansowanie zakupu biletów wstępu na takie imprezy,

7) udzielanie pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomóg oraz pomocy rzeczowej osobom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, z tytułu zdarzeń losowych, długotrwałej choroby, lub śmierci.

8) udzielanie pożyczek na cele mieszkaniowe.

§ 7

1. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być udzielane na:


1) uzupełnianie wkładów mieszkaniowych do spółdzielni mieszkaniowych,


2) budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym,


3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, które wybudowały budynek w ramach prowadzonej działalności gospodarczej,


4) remont i modernizację lokali i budynków mieszkalnych.

2. Zasady i warunki przyznawania i spłaty pożyczki, o której mowa w ust. 1 określa umowa zawierana przez pracodawcę z pożyczkobiorcą.

3. Do pomocy ze środków Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni są wszyscy pracownicy posiadający staż pracy w Urzędzie wynoszący co najmniej 1 rok.

ROZDZIAŁ V

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 8.
1. Przyznawanie usług i świadczeń socjalnych oraz wysokość dopłat z funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Sytuacja materialna ustalana jest według kryterium dochodowego przypadającego na jednego członka rodziny osoby uprawnionej.

3. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łącznie dochody brutto wszystkich pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym osoby uprawnionej z trzech miesięcy poprzedzających m-c złożenia wniosku.

§ 9.
1. Corocznie do dnia 31 marca Wójt w porozumieniu z przedstawicielem pracowników ustala podział środków Funduszu na poszczególne rodzaje działalności.

2. Kwoty dopłat do świadczeń ulgowych ustala się corocznie w tabeli odpłatności, uzgodnionej z przedstawicielem pracowników.

3. Pomoc z Funduszu przyznawana będzie do wysokości posiadanych środków.

4. W szczególnie trudnej sytuacji materialnej, życiowej lub rodzinnej Wójt może przyznać usługi lub świadczenia całkowicie bezzwrotne.

5. W przypadku nie wykorzystania środków Funduszu przeznaczonych na poszczególne cele określone w § 6, pkt 1-8 do dnia 30 listopada każdego roku, można je przeznaczyć na inny cel lub środki przechodzą na rok następny.

ROZDZIAŁ VI

TRYB PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 10.
1. Indywidualnej pomocy finansowej i rzeczowej udziela się na wniosek. Do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające aktualną sytuację materialną i rodzinną.

2. W przypadku odmowy złożenia oświadczenia o dochodach, świadczenia przyznawane są w wysokości najniższej.

3. Wnioski przyjmuje pracownik na stanowisku pracy do spraw organizacyjnych i kadrowych.

4. Przyznawanie osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu następuje po uprzednim zaopiniowaniu przez reprezentanta pracowników.

§ 11.
1. Decyzję o przyznaniu osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu podejmuje Wójt

2. W przypadku odmownego załatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje się uzasadnienie.

ROZDZIAŁ VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 12.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy

§ 13.
Treść Regulaminu została uzgodniona z przedstawicielem pracowników.

§ 14.
Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2008r.

Regulamin niniejszy uzgodniony został 


Pracodawca:

z przedstawicielem pracowników:

……………………………………….

( przedstawiciel pracowników)









Załącznik Nr 1 do Regulaminu








ZFŚS







PLAN ROCZNY
podziału środków Funduszu na rok 2008.
Fundusz na 2008rok dzieli się według następujących zasad
: 

I. Postanowienia ogólne:
Odpis na Fundusz w 2008roku przeznacza się w wysokości 65% na świadczenia socjalne i w 35% na świadczenia mieszkaniowe. 

II. Świadczenia socjalne w 2008roku dzieli się według poniższych zasad:

	Lp.
	Przeznaczenie środków
	Šrodki Funduszu

	1.
	Finansowanie wypoczynku określonego w § 6 pkt 1-3.  

	- 40%

	2.
	    Finansowanie wypoczynku sobotnio- niedzielnego, działalności kulturalno-oświatowej, sportowo- rekreacyjnej i imprez okolicznościowych, określonych w  § 6 pkt 4-6. 


	- 10%

	3.
	   Udzielanie pomocy finansowej określonej  w  § 6 pkt 7: 

  - w formie bezzwrotnych zapomóg, z tytułu zdarzeń  losowych, długotrwałej choroby,

- w formie pomocy rzeczowej osobom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej.  
	- 10%

- 40%


III. Świadczenia mieszkaniowe

1. Ustala się, że w bieżącym roku wysokość maksymalnie udzielonych pożyczek mieszkaniowych określonych w §7 Regulaminu będzie następowała do wysokości 1.500 zł. Maksymalny termin spłaty pożyczki nie może przekroczyć 12 m-cy.
2. Pożyczka mieszkaniowa wymaga zawarcia umowy, w której określone są warunki spłaty o poręczenia ( wzór umowy stanowi załącznik).

3. Pożyczka mieszkaniowa oprocentowana jest w wysokości 3%.

4. Pracownik otrzymujący pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na potrącanie przypadających od niego rat z tytułu spłaty pożyczki z wynagrodzenia za pracę i zasiłku z ubezpieczenia społecznego. 

5. Podstawą udzielenia pożyczki na cele mieszkalne jest wniosek pracownika z oświadczeniem wnioskodawcy o planowanych wydatkach na cele mieszkaniowe.

6. Pożyczkę na cele mieszkaniowe można uzyskać po spłaceniu wszystkich rat poprzedniej pożyczki.

7. Wnioski pracowników o pożyczki mieszkaniowe będą rozpatrywane wg kolejności ich składania w miarę posiadanych środków.

8. Niespłacona pożyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej spłacie wraz z oprocentowaniem w przypadku:

a) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika,

b) rozwiązania umowy o pracę przez pracownika za wypowiedzeniem.

  Plan niniejszy uzgodniony został 


                               Pracodawca:

z przedstawicielem pracowników:

…………………………………..

( przedstawiciel pracowników)  



Załącznik Nr 2 do Regulaminu

                                                              ZFŚS






ROZDZIAŁ I

TABELA ODPŁATNOŚCI

dla osób uprawnionych do korzystania ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Raczki.

Kwotę bazową dla ustalenia wysokości dopłat dla pracowników Urzędu, przeznaczonych do sfinansowania ze środków Funduszu, na realizację celów określonych w § 6 pkt 1-7 Regulaminu na 2008r. ustala się jak niżej:

	Wysokość dochodu brutto na jednego członka rodziny
	Maksymalny % stawki bazowej

	do 1126zł.
	100%

	powyżej 1126zł.- do 1400zł.
	  90%

	powyżej 1400zł. 
	  80%


Tabelę niniejszą uzgodniono 





Pracodawca: 

z przedstawicielem pracowników :







.…………………………………..

( przedstawiciel pracowników)

