ZARZADZENIE NR 14
WOJTA GMINY RACZKI

z dnia 11 maja 2018 r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urz¢du Gminy Raczki

Na podstawie art. 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917, z p6Zm.
zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Raczki, ustalonym Zarzadzeniem Nr 22 W¢jta Gminy Raczki
z dnia 22 listopada 2016 r. w sprawie regulaminu pracy w rozdziale II Podstawowe obowigzki stron stosunku
pracy po § 6 dodaje si¢ § 6a w brzmieniu:

»$6a. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow 1iochrony mienia w Urzedzie
wprowadzony jest szczegdlny nadzor w budynku Urzedu Gminy Raczki oraz terenie obejmujacym
wejscie do budynku w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Podstawg prawna wprowadzonego szczegdlnego nadzoru w postaci Srodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu jest art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(Dz.U. 22018 r. poz. 917, z p6Zn. zm.).

3. Cele, dla ktérych wprowadzony jest szczegdlny nadzor w postaci monitoringu:
1) zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow,
2) ochrony mienia.

4. Zakres monitoringu sktada si¢ z nastepujacych elementow:

1) kamer rozmieszczonych wewnatrz ina zewnatrz budynku, rejestrujacych obraz w kolorze
1 rozdzielczo$ci umozliwiajacej identyfikacje oséb,

2) urzadzenie rejestrujace oraz zapisujace materiat na dyskach twardych,
3) monitora do podgladu obrazu z kamer i rejestrowanych nagran.
5. Zakres przetwarzanych informacji utrwalonych w systemie monitoringu obejmuje:
1) wizerunek osob oraz sposob ich zachowania utrwalony na urzadzeniu rejestrujacym,
2) czas 1 miejsce zdarzenia obj¢tego monitoringiem.
6. Rejestracji 1 zapisaniu materiatu na urzadzeniu rejestrujagcym podlega wytacznie obraz.

7. Monitoring wizyjny funkcjonuje calodobowo nie obejmuje pomieszczen biurowych,
pomieszczen sanitarnych. Nie narusza godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, a takze
zasady wolno$ci 1niezalezno$ci zwiazkéw zawodowych, w szczegdlnoSci poprzez zastosowanie
technik uniemozliwiajacych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

8. Monitoring obejmuje:
1) wejscia do budynku,
2) korytarz na parterze budynku,
3) hol oraz korytarz na pigtrze budynku,
4) teren bezposrednio przylegajacy do budynku oraz parking,
5) garaze.

9. Nagrania obrazu przechowywane sg przez 7 dni od dnia nagrania.
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10. W przypadku, w ktdrym nagrania obrazu stanowia dowdd w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Wojt powzigt wiadomosé, iz mogg one stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin
okreslony w pkt. 9 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

11. Po uplywie okresu, oktéorych mowa w pkt. 9 nagranie z monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

12. Pracodawca informuje pracownikow o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety u danego
pracodawcy, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.

13. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pisSmie informacje,
o ktorych mowa w § 6a.

14. Pracodawca oznacza pomieszczenia iteren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za
pomoca odpowiednich znakéw nie pozniej niz jeden dzien przed jego uruchomieniem.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do publicznej wiadomosci
pracownikom z mocg obowiazujaca od dnia 25 maja 2018 r.

Wit

Andrzej Szymulewski
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