ZARZĄDZENIE NR 211/09
WÓJTA GMINY RACZKI
z dnia 14 sierpnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu premiowania oraz nagród kierowników jednostek budżetowych i zakładów budżetowych Gminy Raczki.

Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w związku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420) zarządzam, co następuje:
§ 1. Wprowadzam Regulamin premiowania oraz nagród następujących kierowników jednostek budżetowych i zakładów budżetowych Gminy Raczki w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia:
1) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,

2) Biuro Obsługi Szkół,

3) Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 2009 r.
Wójt

Roman Fiedorowicz
Załącznik
do Zarządzenia Nr 211/09
Wójta Gminy Raczki
z dnia 14 sierpnia 2009 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA ORAZ NAGRÓD KIEROWNIKÓW GMINNYCH JEDNOSTEK BUDŻETOWYCH I ZAKŁADÓW BUDŻETOWYCH.






§ 1
Regulamin określa zasady premiowania premią uznaniową oraz przyznawania nagród dla kierowników następujących jednostek budżetowych i zakładów budżetowych Gminy Raczki:

1)  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,

2) Biuro Obsługi Szkół,

3) Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.







§ 2

1. Kierownik jednostki tworzy fundusz premiowy w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia na dany rok budżetowy.

2. W przypadku braku środków finansowych, o których mow ust. 1 zgodę na utworzenie funduszu premiowego podejmuje organ prowadzący, zabezpieczając jednocześnie środki w budżecie Gminy.







§ 3

1. Premia ma charakter uznaniowy i służy preferowaniu dobrej i efektywnej pracy.
2. Premia przyznawana jest miesięcznie, za przepracowany miesiąc z dołu i płatna jest w terminach wypłaty wynagrodzeń w wysokości do 40% wynagrodzenia zasadniczego.







§ 4

Przy przyznawaniu i ustalaniu jej wysokości bierze się pod uwagę:

1) terminowe wykonanie zadań wynikających z zakresu działania jednostki,
2) wydajność i efektywność pracy,

3) inicjatywę i zaangażowanie,

4) poczucie odpowiedzialności za wykonaną pracę,

5) współdziałanie z innymi podmiotami,

6) zdolności organizacyjne,

7) umiejętność kierowania zespołem,

8) sytuację finansową jednostki.







§ 5
1. Kierownikowi jednostki, który wzorowo wypełnia swoje obowiązki, przejawia inicjatywę w pracy, podnosi swoje kwalifikacje oraz przyczynia się do podnoszenia jakości wykonania zadań przez Urząd Gminy może być przyznana nagroda pieniężna.
2. Nagroda pieniężna ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.

3. Nagroda pieniężna może być przyznana Kierownikom, którzy spełniają warunki o których mowa w ust. 1, także z okazji ważnych rocznic i uroczystości obchodzonych przez pracownika jak również świąt państwowych i samorządowych. 







§ 6

Premię oraz nagrodę przyznaje Wójt Gminy.

Wójt

Roman Fiedorowicz


