
Projekt

z dnia  16 października 2015 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY RACZKI

z dnia 28 października 2015 r.

w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego wymiaru zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach oraz tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 
określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz nauczycieli 

nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Raczki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2015r. 
poz. 1515) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2014r. poz. 191, poz. 1198, z 2015r. poz. 357) uchwala się, co następuje:

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy 
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust 3 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, do wysokości liczby godzin określonej w tabeli:

L. p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin

1

Dyrektor szkoły liczącej: 

- do 5 oddziałów
- 6 i więcej oddziałów

10
6

2 Wicedyrektor szkoły liczącej 12 i więcej 
oddziałów

10

§ 2. Wymiar godzin ustalony w § 1 dotyczy także nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 
w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.

§ 3. Ustala się następujące normy tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami i na ich rzecz przez nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć:

L. p. Stanowisko Obowiązkowy tygodniowy wymiar 
godzin

1 Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy 20

§ 4. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku 
pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin ustala 
się proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych - według następującego wzoru:

W =X1 + X2 +....) : [(X1: Y1) + (X2 : Y2) +........]
gdzie:
W - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych;
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X1, X2, .... - oznacza tygodniową liczbę godzin zajęć przydzieloną nauczycielowi na danym stanowisku 
w arkuszu organizacyjnym;

Y1,Y2, .... - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, określony dla danych stanowisk w art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta 
Nauczyciela lub w uchwale.

2. Godziny zajęć przydzielone powyżej wymiaru ustalonego zgodnie z ust. 1 są godzinami 
ponadwymiarowymi w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 5. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć ustala się z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, że czas zajęć poniżej 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje się za pełną 
godzinę.

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Raczki.
§ 7. Traci moc Uchwała Nr XXV/128/09 Rady Gminy Raczki z dnia 28 kwietnia 2009r. w sprawie 

szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego wymiaru zajęć nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze w szkołach oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009r. Nr 111, poz. 
1250).

§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego.

 

Przewodniczący Rady

Lech Ludwig
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