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ZARZADZENIE NR 0050/93/23 dnia 8 grudnia 2023 1.
WOJTA GMINY RACZKI

z dnia 8 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Raczki

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023r.
poz. 40 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)
oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Raczki, tj.:

1) Gminnego O$rodka Kultury w Raczkach;
2) Gminnej Biblioteki Publicznej w Raczkach.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne brutto
w zaleznos$ci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
charakteru 1 wielko$ci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

§ 3. Laczna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczaé
sze$ciokrotnos$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptaty nagrod
zzysku wczwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego.

§ 4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Dyrektorowi w wysokosci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5 % miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1 % za kazdy rok pracy az do
osiggnigcia 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Dodatek funkcyjny przysluguje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury w zwigzku
z kierowaniem jednostka w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za okresowe zwigkszenie obowigzkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy
w szczeg6lnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan lub obowigzkow oraz specyfikacje 1 poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.
Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
40 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastgpujacej wysokosci:

1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
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2) 100 % miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200 % miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300 % miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

§ 7. 1. Dyrektorowi, ktoremu stosunek pracy ustat w zwiagzku z przej§ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krdcej niz 15 lat;
2) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

§ 8. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Dyrektor instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Raczki moze otrzymac nagrode
roczng po przepracowaniu catego roku obrotowego. Nagroda ma charakter uznaniowy, nie moze przekroczy¢
12 % planowanego rocznego wynagrodzenia brutto na dany rok obrotowy.

3. Nagroda roczna zostaje przyznana w zalezno$ci od osiagnietych wynikow finansowych lub stopnia
organizacji innych zadan, jezeli dyrektor:

a) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno- prawnym,
b) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe oraz zadania ujete w planie dziatalno$ci za dany rok,

¢) petit swoja funkcje przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow
pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o prac¢ z jego winy albo nie odwotano ze stanowiska
z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o pracg przez wypowiedzenie z winy
pracownika.
4. Decyzj¢ o przyznaniu i wysoko$ci nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy na wniosek sporzadzony
przez gldwnego ksiegowego instytucji kultury. Wzor wniosku stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

5. Dyrektor sktada Wojtowi Gminy wniosek w terminie do konca lutego nastgpnego roku oraz informuje
na pismie o realizacji zadan w roku poprzednim.

§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja $wiadczenia dodatkowe w wysoko$ci ina zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowego
wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osoba kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi, oraz tryb ich przyznawania (Dz. U. z 2020 r. poz. 1399).

§ 10. Wynagrodzenie miesieczne oraz wysokos¢ swiadczen dodatkowych w stosunku do poszczegolnych
dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury ustala Wojt Gminy w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 11. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje ze srodkow zaplanowanych w budzecie instytucji kultury.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci dyrektorom
instytucji kultury wymienionych w § 1 niniejszego zarzadzenia.

Wit

Andrzej Szymulewski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 0050/93/23
Wojta Gminy Raczki
z dnia 8 grudnia 2023 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ..............

3. Data objgcia stanowiska: ...........oouiiiiiii e

4. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem............cceceeeeveeernveeennee.

Zalaczniki do wniosku:

1. Zarzadzenie Wojta Gminy o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego instytucji
kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna (kopia).

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna
(kopia).

3. Oswiadczenie gltownego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkow w budzecie
instytucji na wyptat¢ nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Wojta Gminy o przyznaniu nagrody rocznej.

Przyznaje/nie przyznaje nagrode roczng w WysoKOSCIz couvvvvniiiniiiiniiiniiiieieiniesecsnercenncnns

(data i podpis Wojta Gminy)
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