zarządzenie nr 271 /06
wójta gminy raczki
z dnia 10 października 2006 r.

w sprawie zatrudnienia Pani Justyny Sadowskiej na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społeczne w Raczkach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r., Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128) zarządza się, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 10 października 2006r. zatrudnić na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Raczkach Panią Justynę Sadowską;

2. Udzielić pełnomocnictwa do dokonywania czynności prawnych związanych z prowadzeniem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Raczkach, ważnego przez okres trwania umowy o pracę, stanowiącego załącznik do zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się na stanowiko OR.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Wójt

Roman Fiedorowicz

do Zarządzenia Nr 271/06

Wójta Gminy Raczki

z dnia 10 października 2006 r.

pełnomocnictwo

Wójt Gminy Raczki udziela pełnomocnictwa Pani Justynie Sadowskiej –Kieronika GOPS w Raczkach do dokonywania czynności w granicach zwykłego zarządu

W szczegolności pełnomocnictwo upoważnia do:

1) korzystania z przywilejów pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy i przypisami szczegółowymi dotyczącymi funkcjonowania prowadzonej jednostki organizacyjnej, z wyłączeniem zatrudniania i zwalniania pracowników;
2) dysponowania przyznanymi w budżecie gminy środkami finansowymi i planowania ich zgodnie ze statutem jednostki. Przez dysponowanie środkami finansowymi rozumie się również zawieranie umów lub zlecanie wykonawstwa prac niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania jednostki;

3) udzielania jednorazowego pełnomocniosctwa wyłącznie podczas nieobecności spowodowanej urlopem lub chorobą.

Niniejsze pełnomocnictwo ważne jest przez okres trwania umowy o pracę.


