· Uchwała Nr II/8/02
Rady Gminy Raczki

· z dnia 3 grudnia 2002r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984),  art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1593, z 2002r. Nr 113, poz. 984) oraz przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich  (Dz.U. Nr 61, poz.707, z 2001r. Nr 34, poz.392)

· Rada Gminy Raczki uchwala, co następuje:

§ 1.

1) Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Pana Romana Fiedorowicza - Wójta Gminy Raczki:

2) wynagrodzenie zasadnicze – według XX kategorii zaszeregowania, w kwocie 4.000 zł,

3) dodatek funkcyjny – według 8 stawki dodatku funkcyjnego – 170% najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania ,

4) dodatek za wieloletnią pracę - w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie 800 zł.
§ 2.

Upoważnia się  Przewodniczącego Rady do dokonywania w stosunku do Wójta wszelkich czynności z zakresu prawa pracy, z wyłączeniem ustalania wynagrodzenia.

1. § 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 18 listopada 2002r.

Przewodniczący Rady 

  (Borkowski Ryszard)
Uzasadnienie:
Wójt jest pracownikiem samorządowym zatrudnionym w urzędzie gminy na podstawie wyboru.

Czynności z zakresu prawa pracy za pracodawcę (Urząd Gminy) dokonuje Rada Gminy, lub w zakresie ustalonym przez Radę w uchwale, Przewodniczący Rady. Uchwała ta nie może obejmować prawa do ustalania wynagrodzenia (wynagrodzenie ustala Rada Gminy).

Zasady wynagradzania pracowników samorządowych reguluje Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich  (Dz.U. Nr 61, poz.707, z 2001r. Nr 34, poz.392).

· Stosownie do przepisów tego rozporządzenia, dla Wójta gminy do 15 tys. mieszkańców (tabela stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników urzędów gmin, tabela I, załącznik nr 3 do rozporządzenia) przewidziano:

· kategorię zaszeregowania: XVIII – XX  oraz

· stawkę dodatku funkcyjnego – do 8.

Wynagrodzenie zasadnicze.

W tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącej załącznik nr 1 do rozporządzenia, dla poszczególnych kategorii zaszeregowania ustalone są następujące kwoty:

Kategoria
Kwota w zł.

XVIII
1.090 -  3.550

XIX
1.140 -  3.870

XX
1.190 -  4.200

Dodatek funkcyjny.

Według  tabeli stawek dodatku funkcyjnego, stanowiącej załącznik nr 2 do rozporządzenia;

· stawka 1 do 40%
· stawka 8 – do 200% 

najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania określonej w tabeli 

( obecnie 710 zł).

Dodatek za wieloletnią pracę.

Wysokość tego dodatku wynosi po pięciu latach pracy 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Rada Ministrów, w drodze rozporządzenia, określa warunki, w jakich do okresu pracy w jednostkach samorządu terytorialnego wlicza się okresy zatrudnienia w innych zakładach pracy.

Maksymalne wynagrodzenie Wójta

Maksymalne wynagrodzenie Wójta nie może przekroczyć w ciągu miesiąca, łącznie z dodatkiem za wieloletnią pracę, siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz.1255, z późn.zm.).

Określona wysokość kwoty bazowej – 1606,56 zł.
