Załącznik Nr 1
do Uchwały  Nr 1/99

Ogólnego Zebrania Delegatów

z dnia 9 marca 1999r.
S t a t u t

Ekologicznego  Stowarzyszenia  Gmin
„Rospuda”
Bakałarzewo, marzec 1999r.
Rozdział I

Nazwa, siedziba, teren działania, założyciele.

1. § 1.
2. Ekologiczne Stowarzyszenia Gmin „Rospuda” zwane dalej „Stowarzyszeniem”.

3. Ekologiczny charakter stowarzyszenia  związany jest ze specyfiką położenia gmin wzdłuż rzeki Rospuda oraz wysokim bogactwem różnorodności biologicznej.

1. § 2.
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest gmina Bakałarzewo.

3. Terenem działania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczególności obszar gmin założycielskich.

4. Członkami założycielami Stowarzyszenia są gminy: Bakałarzewo, Filipów i Raczki. Uchwały Rad Gmin w sprawie przystąpienia do Stowarzyszenia stanowią  załącznik Nr 1, 2 i 3.

Rozdział II
Cele i zadania Stowarzyszenia

1. § 3.
2. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wdrażanie i realizacja programu ekorozwoju dla poprawy warunków życia mieszkańców oraz zachowania i poprawy wartości środowiska przyrodniczego.

3. Szczegółowymi zadaniami Stowarzyszenia służącymi realizacji głównych celów są:

1) ochrona różnorodności biologicznej gmin,

2) inicjowanie i realizacja zadań inwestycyjnych służących ochronie poszczególnych komponentów środowiska,

3) zagospodarowanie odpadów,

4) prowadzenie działań z zakresu sanitacji wsi,

5) promocja i rozwój edukacji ekologicznej,

6) propagowanie ekoturystyki i proekologicznych form gospodarowania.

§ 4.
Cele i zadania Stowarzyszenia realizowane są poprzez następujące formy działania:

1. Ścisła współpraca i konsultacje pomiędzy gminami.

2. Powołanie odpowiednich przedsiębiorstw międzygminnych służących realizacji celów ochrony środowiska w gospodarce komunalnej.

3. Reprezentowanie  i obrona interesów ekologicznych i gospodarczych gmin Stowarzyszenia w powiecie i województwie.

4. Utworzenie Biura Stowarzyszenia, do którego obowiązków w szczególności należy:

1) opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego w zakresie ochrony przyrody, ochrony środowiska i ekologii,

2) promowanie gminnych projektów, programów i inicjatyw, szczególnie proekologicznych,

3) promowanie wartości przyrodniczej gmin  Stowarzyszenia,

4) działania na rzecz pozyskiwania środków finansowych na realizację programów i projektów proekologicznych przez gminy stowarzyszone,

5) wspieranie działań społecznej straży ochrony środowiska utworzonej na terenie gmin stowarzyszonych,

6) konsultacje w sprawach dotyczących planów zagospodarowania przestrzennego i ocen oddziaływania na środowisko,

7) inne działania związane z ekologią wynikające z aktualnych potrzeb gmin stowarzyszonych.

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki.

1. § 5.
2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1) zwyczajnych,

2) wspierających,

3) honorowych.

3. Członkiem zwyczajnym może zostać każda gmina Rzeczypospolitej a w szczególności gminy północno – wschodniej Polski zlokalizowane w obrębie korytarzy ekologicznych sieci Ekonet – Polska.

4. Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna lub prawna deklarująca swój udział finansowy lub wnosząca istotny wkład w prace Stowarzyszenia.

5. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna lub prawna przyjęta do Stowarzyszenia w uznaniu zasług dla realizacji celów i zadań Stowarzyszenia.

6. Na członków Stowarzyszenia kandydaci przyjmowani są przez Ogólne Zebranie Delegatów.

7. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) wystąpienia członka,

2) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania statutu,

3) działania na szkodę Stowarzyszenia.

8. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo:

1) wybierać i być wybranym do władz Stowarzyszenia,

2) brać udział w pracach Stowarzyszenia.

9. Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek:

1) uczestnictwa w realizacji celów i zadań statutowych Stowarzyszenia,

2) przestrzegania postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia,

3) regularnie opłacać składki członkowskie.

Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia

§ 6.
Władzami Stowarzyszenia są:

1. Ogólne Zebranie Delegatów.

2. Zarząd.

3. Komisja Rewizyjna.

§ 7.

1. Ogólne Zebranie Delegatów tworzą:

1) przedstawiciele członków założycieli po 5 z każdej gminy, wybrani przez Rady Gmin na 4 letnią kadencję. Uchwały Rad Gmin w sprawie desygnowania swoich przedstawicieli do Ogólnego Zebrania Delegatów – załączniki Nr 4, 5 i 6,

2) Przedstawiciele członków wspierających i honorowych – po jednym reprezentującym każdego członka.

2. Ogólne Zebranie jest zwoływane co najmniej raz do roku przez Zarząd Stowarzyszenia.

3. Do kompetencji Ogólnego Zebrania Delegatów należy:

1) uchwalenie i zmiany statutu,

2) uchwalenie budżetu i programu działania Stowarzyszenia,

3) wybór Zarządu Stowarzyszenia,

4) wybór Komisji Rewizyjnej,

5) udzielenie absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia,

6) ustalenie składki członkowskiej,

7) rozwiązanie stowarzyszenia.

4. Obradom Ogólnego Zebrania Delegatów przewodniczy prezes lub upoważniony członek zarządu.

§ 8.
1. Do ważności uchwał wymagana jest bezwzględna większość głosów obecnych członków.

2. Każdy delegat dysponuje jednym głosem.

3. W sprawach dotyczących zmian statutu i rozwiązania Stowarzyszenia uchwały zapadają w głosowaniu bezwzględną większością głosów w obecności 2/3 statutowego składu Ogólnego Zebrania Delegatów.
§ 9.

1. Zarząd składa się z czterech osób w tym: prezes, sekretarz, skarbnik i członek.

2. Prezes Zarządu organizuje bieżącą pracę Zarządu oraz przewodniczy jego posiedzeniom.

3. Do Zarządu należy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych organów, a w szczególności:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

2) zarządzenie majątkiem Stowarzyszenia,

3) opracowywanie projektów budżetu Stowarzyszenia.

4. Zarząd podejmuje uchwały większością głosów.

5. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składa prezes i upoważniony członek Zarządu.

6. Do obsługi pracy Zarządu i całego Stowarzyszenia tworzy się biuro, zadania biura zostały wymienione wcześniej.

1. § 10.
2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia  składa się z trzech osób wybranych spośród Delegatów Ogólnego Zebrania zwykłą większością głosów.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności:

1) nadzorowanie i kontrola działalności finansowej stowarzyszenia i jego zarządu,

2) kontrolowanie zgodności działań zarządu ze statutem Stowarzyszenia,

3) wnioskowanie do Ogólnego Zebrania Delegatów w sprawie udzielenia absolutorium dla zarządu i prezesa.

1. § 11.
2. Wyboru Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia dokonuje w głosowaniu jawnym Ogólne Zebranie Delegatów bezwzględną większością głosów w obecności 2/3 statutowego składu Ogólnego Zebrania.

3. Zarząd lub Komisję Rewizyjną Stowarzyszenia może odwołać w głosowaniu tajnym Ogólne Zebranie Delegatów na wniosek 1/5 Delegatów, bezwzględną większością głosów statutowego składu w obecności co najmniej 2/3 składu Ogólnego Zebrania Delegatów.

§ 12.
1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa cztery lata z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Pierwsza kadencja władz Stowarzyszenia pochodzących z wyboru trwa 2 lata.

§ 13.
W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród kandydatów do władz nie wybranych w wyborach poprzedzających wg kolejności uzyskanych głosów.

Rozdział V
Finanse i majątek Stowarzyszenia.

1. § 14.
2. Majątek Stowarzyszenia powstaje z:

1) składek członkowskich,

2) darowizn,

3) dotacji,

4) spadków,

5) dochodów z własnej działalności,

6) dochodów z majątku Stowarzyszenia.

3. Majątek ruchomy stanowiący wyposażenie biura pochodzi z użyczenia przez gminy założycielskie oraz członków Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenia może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych w obowiązujących przepisach. Dochód z tej działalności w całości zostaje przeznaczony na realizację celów statutowych Stowarzyszenia.

1. § 15.
2. Członkowie założyciele opłacają składki członkowskie do końca I kwartału każdego roku w wysokości zadeklarowanej w załącznikach Nr 1,2 i 3, nie mniej jednak niż 1,50 zł na mieszkańca gminy.

3. Nowo przyjęci członkowie opłacają składki w ciągu miesiąca od otrzymania powiadomienia o przyjęciu w poczet członków w wysokości ustalonej przez Ogólne Zebranie Delegatów.

Rozdział VI
Rozwiązanie Stowarzyszenia.

1. § 16.
2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Ogólne Zebranie Delegatów w obecności 2/3 statutowego składu Ogólnego Zebrania Stowarzyszenia.

3. Zawiadomienie o zamiarze rozwiązania Stowarzyszenia przekazuje zarząd członkom – przedstawicielom na miesiąc przed terminem posiedzenia Ogólnego Zebrania Delegatów.

4. Do przeprowadzenia likwidacji ogólne Zebranie Delegatów powołuje trzy osobową Komisję Likwidacyjną Stowarzyszenia.

§ 17.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo o stowarzyszeniu (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z późn. zm.)

